
   

MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

VỊ TRÍ: CHUYÊN VIÊN/TRƯỞNG PHÒNG PHÂN TÍCH  
(Khối Doanh nghiệp Phi tài chính) 

 

NHIỆM VỤ CHÍNH 
1. Dẫn dắt hoạt động phân tích và xếp hạng tín nhiệm 

• Chịu trách nhiệm về chất lượng chuyên môn của các hồ sơ xếp hạng tín nhiệm, đảm 
bảo các đánh giá được thực hiện độc lập, khách quan, nhất quán và tuân thủ 
phương pháp luận, quy trình của Công ty. 

• Chủ trì phân tích các doanh nghiệp và giao dịch trọng yếu; hình thành, bảo vệ các 
quan điểm đánh giá tín nhiệm trước Hội đồng Xếp hạng. 

• Chủ động theo dõi diễn biến hoạt động, tình hình tài chính, các sự kiện trọng yếu và 
môi trường kinh doanh của các doanh nghiệp thuộc phạm vi phụ trách nhằm kịp 
thời nhận diện các thay đổi có thể ảnh hưởng đến hồ sơ và chất lượng tín nhiệm. 

• Tham gia xây dựng, hoàn thiện phương pháp luận, mô hình phân tích và các sản 
phẩm chuyên môn của Công ty. 

2. Phát triển năng lực nghiên cứu và góc nhìn độc lập 
• Đóng vai trò chuyên gia đầu mối đối với các ngành được phân công; chủ động 

nghiên cứu, phát triển hiểu biết chuyên sâu về động lực ngành, rủi ro tín dụng, xu 
hướng thị trường và các yếu tố có ảnh hưởng trọng yếu đến hồ sơ tín nhiệm của 
doanh nghiệp. 

• Chủ động thu thập, kiểm chứng và đối chiếu thông tin từ doanh nghiệp, nhà đầu tư, 
tổ chức tài chính, chuyên gia và các nguồn thị trường khác nhằm hình thành các 
nhận định khách quan và độc lập. 

• Xây dựng, duy trì và phát triển cơ sở dữ liệu, bộ chỉ tiêu tham chiếu và hệ thống tri 
thức đối với các ngành được phân công. 



   

3. Phát triển đội ngũ và đại diện chuyên môn 
• Đào tạo, hướng dẫn và phát triển đội ngũ phân tích viên; xây dựng môi trường làm 

việc đề cao tư duy phản biện, tinh thần học hỏi, tính độc lập và chuẩn mực đạo đức 
nghề nghiệp. 

• Đóng vai trò cố vấn chuyên môn cho các phân tích viên; hỗ trợ phát triển kỹ năng 
phân tích, xây dựng quan điểm tín nhiệm, viết báo cáo và làm việc với doanh nghiệp. 

• Đại diện Công ty trong các hoạt động trao đổi chuyên môn với khách hàng và các 
bên liên quan; trình bày, giải trình và bảo vệ các quan điểm chuyên môn một cách 
minh bạch, khách quan và chuyên nghiệp. 

• Góp phần xây dựng vị thế chuyên môn và uy tín của Công ty trên thị trường. 

 

YÊU CẦU 
Trình độ chuyên môn 

• Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Tài chính, Ngân hàng, Kế toán, Kiểm toán, 
Kinh tế, Thống kê, Quản trị Kinh doanh hoặc các ngành liên quan. 

• Có bằng Thạc sĩ, MBA hoặc các chứng chỉ quốc tế như CFA, FRM, ACCA, CPA là một 
lợi thế. 

Kinh nghiệm 
• Có tối thiểu 05 năm kinh nghiệm trong một hoặc nhiều lĩnh vực: xếp hạng tín nhiệm, 

Investment banking, phân tích đầu tư, kiểm toán/tư vấn tài chính thuộc các tập 
đoàn quốc tế, nghiên cứu kinh tế, nghiên cứu ngành…lưu ý, kinh nghiệm ứng viên 
cần có hồ sơ chứng minh theo yêu cầu của Cong ty. 

• Có kinh nghiệm xây dựng báo cáo nghiên cứu chuyên sâu, báo cáo ngành hoặc báo 
cáo đánh giá doanh nghiệp. 

• Có kinh nghiệm làm việc trực tiếp với lãnh đạo doanh nghiệp, tổ chức tài chính hoặc 
nhà đầu tư là một lợi thế. 

Năng lực cốt lõi 
• Tư duy phân tích độc lập, khả năng phản biện và xét đoán chuyên môn tốt. 
• Có khả năng tự nghiên cứu, nhanh chóng nắm bắt các ngành nghề, mô hình kinh 

doanh và vấn đề mới. 
• Chủ động tìm kiếm, tổng hợp, kiểm chứng thông tin từ nhiều nguồn khác nhau. 
• Có khả năng xây dựng quan điểm riêng dựa trên dữ liệu, bằng chứng và phân tích 

khách quan. 



   
• Tự tin làm việc với lãnh đạo doanh nghiệp, nhà đầu tư, tổ chức tài chính và các 

chuyên gia bên ngoài. 
• Cam kết tuân thủ các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, tính độc lập, khách quan và 

bảo mật thông tin. 


